
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ปีการศึกษา ๒๕๖๙ 
จากผลการดำเนินงานและประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

 
 
 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑ 
 

โรงเรียนกีฬาจังหวัดนครสวรรค์ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๙ 

เมื่อวันที ่27-28 พฤษภาคม ๒๕๖๙  โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
        ๑. นายทวนชัย  ลมูลสว่าง ประธานกรรมการ 
        ๒. นางจันทร์รัตน์ มั่งทรัพย์ กรรมการ 
        ๓. นายคมสันต์  ทองทับ  กรรมการ 
        ๔. ดร.เสาวล ี  แจ้งใจดี  กรรมการและเลขานุการ 
       

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ ชื่อมาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ดีเลิศ ดี ปาน
กลาง 

กำลัง
พัฒนา 

๑ มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน    ✓     
๒ มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ✓     
๓ มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ✓     
๔ มาตรฐานที่ ๔ คุณภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ✓     

ระดับคุณภาพโดยภาพรวมของโรงเรียน ✓     
คะแนนโดยภาพรวม เท่ากับ ยอดเยี่ยม 



๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 
 

1-26 ม.ิย.70 

 

ม.ค.-ก.พ. 70 

 

10,000 

 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ 
ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การสื่อสาร
และการคิดคำนวณ 

- ส่งเสริมการอ่านอย่างสม่ำ 
เสมอ เช่น อ่านข่าวเสียง 
ตามสาย ฝึกทักษะการคิด 
คำนวณด้วยแบบฝึกหัด 
หลากหลาย และเชื่อมโยง 
กับชีวิตประจำวัน 

 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
และการสื่อสารในทุกกลุ่มสาระ
การเร ียนรู้  ได ้แก ่  ก ิจกรรม
เสียงตามสายในช่วงพักกลางวัน
ตั้งแต่เวลา 12.00 น. - 12.40 น. 
ของทุกวัน  
2. โครงการสัปดาห์วันสุนทรภู่
และวันภาษาไทยแห่งชาติ 
 
 
3. โครงการวันคริสต์มาส 
(Christmas Day) 
 
 
 
4. โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

1. ผู้เรียนมีทักษะการอ่านการ 
เขียนการส่ือสารและการคิด   
คำนวณ ดีข้ึนสามารถนำทักษะ 
ไปใช้ในการเรียนการฝึกกีฬา 
และชีวิตประจำวันได้ 
 
2. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และเห็นคุณค่าของภาษาไทย
และวรรณคดีไทย 
 
3. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประวัติความเป็นมา
และความสำคัญของวัน
คริสต์มาส 
 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะด้านคณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี
เพ่ิมข้ึน 

- 

 

 

 

8,000 

 

 

 

 

 

 

พ.ค.69 - 
มี.ค.70 

 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายวิชาการ / 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/
ครูที่ปรึกษา 
ผู้กำกับติดตาม: 
รองผู้อำนวยการฝ่าย 
วิชาการ 

ธ.ค. 69 

 

8,000 

 

 



๓ 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

  
5. โครงการสัปดาห์วิชาการ 
 

5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความรู้และทักษะทางวิชาการ
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 

42,000 ม.ค.-ก.พ. 70  

๒) มีความสามารถ  
ในการคิดวิเคราะห์คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ส่งเสริมการแก้ไขปัญหา 
อย่างเป็นระบบผ่านกิจกรรม 
กลุ่มเกษตรศึกษา 
สถานการณ์ จำลอง 
และบทบาทสมมติ 

1. การจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning และ 
Problem-based Learning 
โดยเน้นกระบวนการกลุ่ม การ
ใช้สถานการณ์จำลอง บทบาท
สมมติ  
2. โครงการส่งเสริมวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
3. โครงการสัปดาห์คณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผู้ เร ียนสามารถเสนอผล 
งานวิทยาศาสตร์ที่บูรณาการ
ความรู้ที่ได้ในชั้นเรียน 
 
 
 
2. ผู้เรียนสามารถใช้กระบวน 
การทางวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหา 
3. ผู้ เร ียนเห ็นค ุณค ่าและ
ความสำคัญของวิทยาศาสตร์
ต่อการดำรงชีวิต 

- 
 
 
 
 
 

10,000  
 
 

10,000  
 

ส.ค. 2570 
 
 
 
 
 

พ.ค. 2570 
 
 

ส.ค. 2570 

ฝ่ายวิชาการ / 
ครูผู้สอน /ครูท่ีปรึกษา 
ผู้กำกับติดตาม: 
รองผู้อำนวยการฝ่าย 
วิชาการ 

๓) มีความสามารถในการ 
สร้างนวัตกรรม 
 
 
 

 

ควรส่งเสริมให้ผูเ้รียนเข้าร่วม 
กิจกรรมหรือประกวด 
นวัตกรรมเพ่ิมเติมเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพในระดับ 
ที่สูงขึ้น  
 
 

1. โครงการสัปดาห์วิชาการ  
 
 
 
 
 
2. ส ่ ง เสร ิมผู้ เ ร ี ยนเข ้ าร ่วม
กิจกรรมประกวดโครงงาน/ 
 

1. ผู้เรียนสามารถสร้าง 
ผลงาน/นวัตกรรมจากความรู้
และประสบการณ์มีผลงาน 
เผยแพร่และมีโอกาสได้รับ 
รางวัลหรือผ่านการคัดเลือกใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
2. ผู้เรียนสามารถสร้าง 
ผลงาน/นวัตกรรมจากความรู้
และประสบการณ์มีผลงาน 

๔2,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
- 

พ.ค. ๖๙ -  
มี.ค. ๗๐ 

 
 
 
 

พ.ค. ๖๙ -  
มี.ค. ๗๐ 

ฝ่ายวิชาการ  
/ครูท่ีปรึกษาโครงงาน 
ผู้กำกับติดตาม: 
รองผู้อำนวยการฝ่าย 
วิชาการ 



๔ 
 

 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

  
นวัตกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอกที่จัดขึ้น 

เผยแพร่และมีโอกาสได้รับ 
รางวัลหรือผ่านการคัดเลือกใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

   

๔) มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

- - - - - - 

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา - 

 
- 

- - - - 

๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

สนับสนุนให้ผู้เรียนค้นพบ 
ความถนัดและความสนใจ 
ของตนเองเพ่ือวางแผนการ 
ศึกษาหรืออาชีพในอนาคต 

1. จัดกิจกรรมแนะแนวและ
ค้นหาความถนัด/ความสนใจใน
การศึกษาต่อและอาชีพ โดย
เชื่อมโยงกับเส้นทางอาชีพด้าน
กีฬา วิทยาศาสตร์การกีฬา 
สุขภาพ การศึกษา และอาชีพ 
2. โครงการฝึกอบรมพัฒนา
อาชีพสร้างทักษะพ้ืนฐานทาง
อาชีพ (อาหารคาว/หวาน
พ้ืนบ้านนครสวรรค์) 
 
3. โครงการปัจฉิมนิเทศ 
ประจำปีการศึกษา 2569 
 
 

1. ผู้เรียนรู้จักตนเอง 
เห็นความถนัดและความสนใจ 
สามารถวางแผนการศึกษาต่อ
และเส้นทางอาชีพได้อย่าง 
เหมาะสม 
 
2. ผู้เรียนรู้จักตนเอง 
เห็นความถนัดและความสนใจ 
สามารถวางแผนการศึกษาต่อ
และเส้นทางอาชีพได้อย่าง 
เหมาะสม 
3. ผู้เรียนมีความพร้อมในการ
ปรับตัวเข้าสู่การศึกษาระดับที่
สูงขึ้นหรือการประกอบอาชีพ 
สามารถนำ 

- 
 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 
 
 

8,000 
 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

 
 
 
 

ต.ค. 69 -  
ก.ย. 70 

 
 
 
 

มี.ค. 2570 
 
 

งานแนะแนว / 
ครูที่ปรึกษา / ฝ่าย
วิชาการ 
ผู้กำกับติดตาม: 
รองผู้อำนวยการฝ่าย 
วิชาการ 



๕ 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

 

 

 
4. โครงการมอบประกาศสาน
สัมพันธ์น้องพ่ี 

 

ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม. 
4. ผู้เรียนมีความ
ภาคภูมิใจใน
ความสำเร็จของตนเอง 
เกิดความรัก ความ
สามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง 

50,000 มี.ค. 2570  

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประ 
สงค์ของผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีตามที่โรงเรียน
กีฬากำหนด 

- - - - - - 

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เขียนให้ครบทั้ง 9 ข้อ ใน 
sar ควรเขียนให้ครบ
กระบวน ทั้ง 9 ข้อ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ปรับปรุงการเขียน sar 
 
 
 
 
 

รายงาน sar มีความ
สมบูรณ์ 

- - - งานกิจการนักเรียน 
- งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- รองฝ่ายวิชาการ 



๖ 
 

มาตรฐานที่ ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

๓) การยอมรับที่จะอยู่ร่วม 
กันบนความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

- จัดตารางเวร แบ่งหน้าที่
ให้ชัดเจน  
- จัดกิจกรรมประกวดหอพัก 

1. จัดตารางการทำความสะอาด
หอพัก  
2. จัดโครงการประกวดหอพักน่าอยู่ 

1. หอพักมีความ
สะอาดเป็นระเบียบ 
2. ผู้เรียนมีระเบียบ
วินัย มีความ
รับผิดชอบ และมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษา
ความสะอาด 

- 
 

20,000 

2570 
 

ต.ค.69 - 
ก.ย.70 

งานหอพัก/ฝ่ายกิจการ
นักเรียน 

๔) สุขภาวะทางร่างกาย
และลักษณะจิตสังคม 

- กำกับดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน
อารมณ์ พฤติกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

1. จัดให้มีการประเมินด้านสุขภาวะ
จิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อหาทาง
ช่วยเหลือผู้เรียนที่มีปัญหาด้าน
อารมณ์และพฤติกรรม 
2. ส่งต่อกับหน่วยงานโรงพยาบาล
ส่งสุขภาพตำบลสันพิง เพ่ือทำการ
รักษาต่อไป 

1. ผู้เรียนมสีุขภาพจิต
ที่ดี สามารถอยู่ร่วมกัน
กับผู้อ่ืนได้ 
 
2. ผู้เรียนได้เข้ารับการ
ตรวจวินิจฉัยและ
รักษาอย่างเหมาะสม
และต่อเนื่อง ส่งผลให้
ผู้เรียนได้รับการดูแล
สุขภาพอย่างมี
ประสิทธิภาพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

- 
 
 
 
-  

- 
 
 
 

มี.ค.69 - 
ส.ค.70 

- งานแนะแนว 
- งานพยาบาล 

 
 
 
 
 



๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

๑) มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจที่โรงเรียนกีฬา
กำหนดชัดเจน  

 
- 
 

- - - - - 

๒) มีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของโรงเรียนกีฬา 

- - - - - - 

๓) ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรโรงเรียนและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

- - - - - - 

๔) พัฒนาครูและบุคลากร
ให ้ม ีความเช ี ่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

- - - - - - 

๕) จ ัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเร ียนรู ้อย่างมี
คุณภาพ 

5.1 ควรมีการประเมิน
ความพ่ึงพอใจต่อ
สภาพแวดล้อมทาง 
กายภาพและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ภาคส่วนอย่างต่อเนื่องทุก
ภาคเรียน นำผลมา
สะท้อนคิดเพ่ือรักษา 

1. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในความสะอาดและปลอดภัย
ในสถานศึกษามี โครงการที่ 1 : 
โครงการประเมินและพัฒนา
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
ในสถานศึกษากิจกรรมหลัก 
    1.1 กิจกรรมสำรวจและ
ประเมินความพึงพอใจ 

1. นำผลการประเมิน
มาปรับใช้และหาทาง 
แก้ไขปัญหาเพ่ือมา 
จัดกิจกรรมและมา 
พัฒนาต่อไป 
 
    1.1 ได้รับข้อมูล
ความคิดเห็นและ
ระดับความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม 

- 
 
 
 
 
 
- 

2570 
 
 
 
 
 

2570 

รองผู้อำนวยการ ฝ่าย
บริหาร 



๘ 
 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

 คุณภาพให้คงไว้หรือ
ยกระดับคุณภาพที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.2 กิจกรรมปรับปรุง
สภาพแวดล้อม 
 

กิจกรรม เพ่ือนำผล
การประเมินมา
วิเคราะห์ ปรับปรุง 
และพัฒนาการ
ดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความ
ต้องการของ
ผู้รับบริการ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
หน่วยงาน 
   1.2 สภาพแวดล้อม
ภายในโรงเรียนได้รับ
การปรับปรุงให้สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สวยงาม และปลอดภัย 
เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนการสอน การ
ฝึกซ้อมกีฬา และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่
ดีและมีบรรยากาศที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2570 

 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

   
 
   1.3 กิจกรรมวิเคราะห์ผล
การประเมินและจัดทำแผนพัฒนา 
 
 

เหมาะสมต่อการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.3 ผลการประเมิน
ได้รับการวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ และนำข้อมูล
ที่ได้มาจัดทำแผนพัฒนา
เพ่ือปรับปรุงการดำเนิน 
งานให้มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการ
ของหน่วยงาน สามารถ
นำไปใช้เป็นแนวทางใน  
การพัฒนางานอย่าง 
ต่อเนื่องและบรรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 

2570 

 



๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

 5.2 สถานศึกษาควร
ส่งเสริมและดำรง
มาตรฐานความสะอาดสู่
การสร้างวัฒนธรรมรักษ์
สะอาดและสิ่งแวดล้อมให้
เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนทุกคน 
ผ่านกิจกรรมเชิงบวกที่ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ดูแลและบริหารจัดการ
พ้ืนที่ร่วมกัน 
 
 
 
 

1. จัดสภาพการพัฒนาพื้นที่
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้มี
ความสะอาดและความ
ปลอดภัยโดยทุกคนมีส่วนร่วม
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

2. โครงการพัฒนาหอพัก 
 
 
 
 
 
3. โครงการประกวดหอพัก
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 

4. โครงการพัฒนางานอาคาร
สถานที่ 
 

1. โรงเรียนมีการพัฒนา
พ้ืนที่สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนในการรักษา
ความสะอาดและความ
ปลอดภัย 
 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนจากการพักอาศัย
ในหอพักท่ีสะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ 
3. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบ ใน
การดูแลรักษาความ
สะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของ
หอพัก 
4. อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนได้รับการ
ปรับปรุงและพัฒนาให้ 

- 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

150,000 
 

2570 
 

 
 

ต.ค.69 - 
ก.ย.70 

 
 

ต.ค.69 - 
ก.ย.70 

 
 
 

ต.ค.69 - 
ก.ย.70 

 

- กิจการนักเรียน 
- ฝ่ายบริหารงาน
อาคารสถานที่ 
- ฝ่ายวิชาการ 

 
- งานหอพัก
นักเรียน 
 
 

 
- งานหอพัก
นักเรียน 
 
 
 

 
- งานอาคารสถานที่ 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

   

 
5. กิจกรรม Big Cleaning 
Day ห้องพัก  
 
 
 

 
6. โครงการห้องเรียนสะอาด 
บรรยากาศน่าเรียนรู้ 

สะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
5. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบใน
การดูแลรักษาความ
สะอาดห้องพัก มีส่วน
ร่วมในการจัด
สภาพแวดล้อมให้สะอาด 
 

6. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย
และความรับผิดชอบใน
การดูแลรักษาความ
สะอาดห้องเรียน 

 
 
- 
 
 
 
 

 
15,000 

 
 

2570 
 
 
 
 
 

ต.ค.69 - 
ก.ย.70 

 
 
- งานหอพักนักเรียน 
 
 
 
 
 
- งานหลักสูตรฯ 

 5.3 ควรพัฒนาต่อยอด
ระบบการดูแลรักษาความ
สะอาดโดยการนำแนวคิด 
5 ส หรือการคัดแยกขยะ
ตั้งแต่ต้นทางมาบูรณาการ
ในวิถีชีวิตประจำวันของ
สถานศึกษา เพ่ือให้เกิด
ความสะอาดและถูก 

1. จัดกิจกรรรม 5 ส การคัด
แยกขยะโดยการศึกษาดูงาน
หรือเชิญวิทยากรมาใช้ความรู้มี 
โครงการสถานศึกษาสะอาด
ด้วยหลัก 5 ส และการคัดแยก
ขยะ 
 

1. เกิดความรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรม 5 ส และการ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
จนเป็นที่ยอมรับ  
 

- 2570 - รองผู้อำนวยการ 
ฝ่ายบริหาร 
- งานอาคารสถานที่ 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ

การจัดการ 
ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

 สุขลักษณะกลายเป็น
พฤติกรรมถาวรของผู้เรียน 

กิจกรรมหลัก 
  1.1 จัดกิจกรรมการคัดแยก
ขยะและธนาคารขยะ 
 
 
 

   1.2 ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 

 
   1.1 ผู้เรียนมีความรู้
ความเข้าใจและมี
จิตสำนึกในการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี 
 

   1.2 ผู้เรียนมีความรู้
และทักษะในการคัดแยก
ขยะอย่างถูกวิธี 

 
- 
 
 
 
- 

 
2570 

 
 
 

2570 

 

๖) จัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพื ่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

- 

 

- - - - - 



๑๓ 
 

    มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการ 

จัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

๑) จ ัดการเร ียนร ู ้ ผ ่ าน
กระบวนการค ิ ด และ
ปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 

ควรมีการถอดบทเรียนจาก 
กิจกรรมที่ประสบความ 
สำเร็จเพื่อจัดทำคลัง 
ความรู้หรือตัวอย่างที่ดี 
(Best Practice) 
ให้ครูท่านอ่ืนได้ศึกษาและ 
นำไปปรับใช้ในระยะยาว 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทั้ง 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้จัดทำ
บทเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
(Lesson Learned) และแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
จากกิจกรรมหรือหน่วยการเรียนรู้
ที่ประสบความสำเร็จ  

1.โรงเรียนมีคลังความรู้และ 
ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้ที่ดี 
ครูสามารถแลกเปลี่ยนและนำ
แนวปฏิบัติที่ประสบความ 
สำเร็จไปปรับใช้ผู้เรียนได้ 
รับการเรียนรู้จากการคิดและ
ปฏิบัติจริงมากขึ้น 

- พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

ฝ่ายวิชาการ / 
งานพัฒนาหลักสูตร / 
PLC กลุ่มสาระ 
ผู้กำกับติดตาม: 
รองผู้อำนวยการฝ่าย 
วิชาการ 

๒) ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- - - - - - 

๓) มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

จัดกิจกรรมถอดบทเรียน 
ความสำเร็จของชั้นเรียนที่มี 
บรรยากาศการเรียนรู้ที่โดด 
เด่นเพื่อเป็นแบบอย่างและ 
แรงบันดาลใจให้ครูท่านอ่ืน 
ในสถานศึกษา 

1. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เรื่องการบริหารจัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 
 
 
2. จัดกิจกรรมห้องเรียนสะอาด 
บรรยากาศน่าเรียนรู้  

1.ครูมีแนวทางบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวกที่เปน็รูปธรรม 
ผู้เรียนรู้สึกปลอดภัย มีส่วน 
ร่วมและมีความสุขในการ 
เรียนรู้ 
2. ผู้เรียนมีระเบียบวินัยและ
ความรับผิดชอบในการดูแล
รักษาความสะอาดห้องเรียน 

- 
 
 
 
 

15,000 
 
 

พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 
 
 
 
พ.ค. 69 - 
มี.ค. 70 

ฝ่ายวิชาการ / 
หัวหน้ากลุ่มสาระ / 
ครูผู้สอน 
ผู้กำกับติดตาม: 
รองผู้อำนวยการฝ่าย 
วิชาการ 

 
 
 
 
 



๑๔ 
 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการ 

จัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

๔) ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ควรเน้นย้ำให้ครูให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเชิงบวกแก่
ผู้เรียนอย่างรวดเร็วหลัง
การประเมิน เพ่ือให้ผู้เรียน 
ทราบข้อผิดพลาดและมี
โอกาสปรับปรุงผลงานให้
ด ีข ึ ้นก่อนสิ ้นหน่วยการ
เรียนรู้ 

1. ส่งเสริมและกำกับติดตามให้
ครูผู ้สอนให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เชิงบวกแก่ผู ้เรียนอย่างรวดเร็ว
และต่อเนื่อง 

1. ผู้เรียนเข้าใจข้อผิด 
พ ล า ด ข อ ง ต น เ อ ง 
สามารถปรับปรุงผลงาน 
และพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนได้อย่าง 
ต่อเนื่อง ขณะที่ครูสามารถ
นำผลการประเมินมา
ใช้ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

- ต.ค.69 - 
ก.ย.70 

ฝ่ายวิชาการ / งาน
ทะเบียนและวัดผล 
/ ครูผู้สอน 

๕) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

- - - - - - 

   
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

มาตรฐานที่ ๔ 
คุณภาพด้านกีฬา 
สู่ความเป็นเลิศ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

๑) ผู้เรียนมีความสามารถ 
ทางด้านกีฬา 
 

สนับสนุนการแข่งขันในระดับ
นานาชาติให้มีผลงานเพ่ิมขึ้น 
เช่น หาเครือข่ายในการ
แข่งขันในระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำแผนการส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการคัดตัวแทนทีมชาติไทย
แข่งขันระดับนานาชาติอย่าง
ต่อเนื่อง โดยคัดเลือกนักกีฬาที่
มีศักยภาพและเหมาะสมกับ
รายการแข่งขัน เพื่อเพ่ิม
ประสบการณ์ พัฒนามาตรฐาน
ฝีมือ และสร้างโอกาสในการ
สร้างผลงานระดับนานาชาติ 
และจัดทำความร่วมมือกับ
สถาบันกีฬา โรงเรียนกีฬา 
สโมสร และสมาคมกีฬา เพ่ือ
เปิดโอกาสให้นักกีฬาได้เข้าร่วม
การแข่งขันหรือเก็บตัวฝึกซ้อม
ร่วมกับนักกีฬามืออาชีพ 
2. การแข่งขันกีฬาเยาวชน
แห่งชาติ 
 
 
 
 
3. การแข่งขันกีฬานักเรียน
นักศึกษาแห่งชาติ 
 

1. ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วม
การแข่งขันในระดับ
นานาชาติเพ่ิมมากขึ้น และ
ได้รับประสบการณ์จากการ
แข่งขันกับนักกีฬา
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผู้เรียนมีการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะทาง
กีฬาให้สูงขึ้น สามารถ
ยกระดับผลงานและ
มาตรฐานการกีฬาให้
ทัดเทียมระดับสากล 
3. ผู้เรียนสามารถสร้าง
ผลงานและได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันระดับนานาชาติ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. 69 - 
พ.ค. 70 
 

- งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา 
- รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายพัฒนาการกีฬา 



๑๖ 
 

มาตรฐานที่ ๔ 
คุณภาพด้านกีฬา 
สู่ความเป็นเลิศ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

 

 

 
 
 
4. การแข่งขันกีฬาชิงแชมป์
ประเทศ 
 
 
 
 
5. โครงการการแข่งขันกีฬา
โรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย 
ไทย 

 

เพ่ิมข้ึน รวมถึงมีโอกาสก้าว
เข้าสู่ทีมชาติหรือสโมสร
ระดับอาชีพ 
4. โรงเรียนมีเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านกีฬากับสมาคม
กีฬา สโมส สถาบันการ 
ศึกษา และสถาบันกีฬา ทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ
เพ่ิมข้ึน 
5. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะและศักยภาพด้าน
กีฬาอย่างเต็มความสามารถ 

  
 
 
 
 
 
 

300,000  
 

 
 
พ.ค. 69 - 
พ.ค. 70 
 
 
 
พ.ค. 69 - 
พ.ค. 70 

 

๒) ผู้ฝึกสอนกีฬามีการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

มีแผนการพัฒนาตนเอง
อย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

1. จัดทำแผนพัฒนาตนเองราย
ปีให้มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และ
ระยะเวลาที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 

1. มีการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
สามารถนำความรู้มาใช้
พัฒนาผู้เรียนและงานของ
โรงเรียนกีฬาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

70,000  พ.ค.69 - 
พ.ค.70 

- งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา 
- รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายพัฒนาการกีฬา 

 

800,000
0 

 



๑๗ 
 

มาตรฐานที่ ๔ 
คุณภาพด้านกีฬา 
สู่ความเป็นเลิศ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

  
 
 
 
 
 
 

2. เข้าร ับการอบรม สัมมนา 
หรือศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมที ่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่และวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง 
3. นำความรู้และทักษะใหม่ ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้บริหาร ครู บุคลากร และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬา เพื่อนำ
แนวทางที่เหมาะสมมาพัฒนางาน 
 
5. ประเมินผลการพัฒนาตนเอง
เป็นระยะ และนำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแผนให้
เหมาะสมกับสภาพงาน 
 
 
 

๒. ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ทักษะที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่
และวิชาชีพเพ่ิมขึ้น 
3. ผู้ปฏิบัติงานสามารถนำ
ความรู้และทักษะใหม่ ๆ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 
4. ผู้ปฏิบัติงานได้รับความรู้
และประสบการณ์จากการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้บริหาร คร ูบุคลากร และ
ผู้เชี่ยวชาญด้านกีฬา 
5. ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ประเมินผลการพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง นำ
ผลการประเมินมาวิเคราะห์
จุดเด่นและจุดที่ควร
ปรับปรุง 

   
 

 
 
 
 



๑๘ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๔ 
คุณภาพด้านกีฬา 
สู่ความเป็นเลิศ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

  
 
 
 
 
 
 

6. พัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้และการฝึกกีฬาให้มีความ
หลากหลายทันสมัย โดยนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการ  
กีฬามาประยุกต์ใช้ในการฝึกซ้อม 
 

6. ผู้ปฏิบัติงานสามารถ
ประเมินผลการพัฒนา
ตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
วิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่
ควรปรับปรุง เพ่ือนำผลการ
ประเมินไปพัฒนาศักยภาพ
และเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

   
 

๓) สถานศึกษามีการ
บริหารจัดการทางด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
 

ส่งเสริมศักยภาพผู้ฝึกสอน 
และผู้เรียนให้พัฒนาใน
ระดับนานาชาติสูงสุดทุก
กีฬา 
 
 

1. พัฒนาศักยภาพผู้ฝึกสอน
อย่างต่อเนื่อง ส่งเสริมให้ผู้
ฝึกสอนเข้ารับการอบรม 
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
 
 

1. ผู้ฝึกสอนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานสากล 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่าง
เป็นระบบ มีโอกาสเข้าร่วม
การแข่งขันระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน และสามารถสร้าง
ผลงานในระดับนานาชาติได้
อย่างต่อเนื่องในทุกชนิดกีฬา 
 

578,000  พ.ค.69 - 
พ.ค. 70 

- งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา 
- รองผู้อำนวยการ
ฝ่ายพัฒนาการกีฬา 

 
 
 



๑๙ 
 

 
 

มาตรฐานที่ ๔ 
คุณภาพด้านกีฬา 
สู่ความเป็นเลิศ 

ข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุง ผลที่คาดว่าจะได้รับ งบประมาณ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้กำกับติดตาม 

  
 
 
 
 
 
 
 

2.  ส่งผู้เรียนสู่การแข่งขันระดับ
นานาชาติจัดทำปฏิทินการ
แข่งขันระดับชาติและนานาชาติ 
สนับสนุนให้นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันและเก็บเกี่ยว
ประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 
3. สร้างเครือข่ายกับสโมสร 
สมาคมกีฬาจังหวัด และสถาบัน
กีฬา 

2. นักกีฬาได้รับโอกาสเข้า
ร่วมการแข่งขันในระดับชาติ
และนานาชาติอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
3. โรงเรียนมีเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสโมสร สมาคม
กีฬาจังหวัด และสถาบัน
กีฬาอย่างเข้มแข็ง 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

ภาคผนวก 
 

ที่ปรึกษา 
 ๑. นายเกียรติศักดิ์   แสงสีเหลือง       ผู้อำนวยการ 
 ๒. นายมนต์ชัย     ปัญญุเบกษา       รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 
 ๓. นางสาวศริญญา         จนันารี                  รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
          4. นายธนารักษ์             ศิริเนาว์                  รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนาการกีฬาและกิจการนักเรียน 
            

 

คณะผู้จัดทำ 
๑. นางสาวสุจันทรา        บำรุง                หัวหน้าประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๒. นางสาวธารารัตน์       ศิรเิดช       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๓. นางสาวกนกพร         บญุประดับวงศ์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
          4. นายเพชรรัตน์            ยอดนิลตระการ      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           

 


